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O QUE E MAIS IMPORTANTE
NA HORA DE ESCOLHER UM CANDIDATO?

41,2%

dos especialistas em
RH valorizam mais
as caracteristicas
comportamentais

54,4%

as definem como
equivalentes

As 5 caracteristicas mais importantes de um profissional do futuro* (% de mencoes):

75.7%
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Inteligéncia  Gerenciamento Resolucao Orientacao Negociacao/
emocional de pessoas de problemas para cliente Tomada
complexos de decisao

*Cada entrevistado podia apontar mais de uma caracteristica

Ainda que questoes comportamentais e culturais sejam mais importantes para o RH do futuro,
73,4% das empresas ndo utilizam ferramentas para medir a aderéncia cultural dos candidatos

A PROCURADE TALENTOS

53,9%

das empresas nao tém
departamento de recrutamento
e selecao independentes

65%

dos entrevistados acham
imprescindivel avaliar candidatos
que trabalham na concorréncia

E T,

PARCERIAS

80,4%

dos profissionais de RH
reclamam do excesso
de candidatos fora do
perfil encontrados por

acham o preco
cobrado por
empresas de
headhunting

plataformas tradicionais
de recrutamento

49%

definem de 4 a 6 como

nimero ideal de candidatos

a serem entrevistados
depois de selecdo inicial
feita por um parceiro

QUEM E O RH ATUAL?

convencionais
muito alto:

41,9%

reclamam

que estas nao
compreendem
o perfil técnico
das vagas

|
70% dos 25,9% tém entre 61,1% tém 36,9% sao formados
profissionais 31 e 35 anos, pos-graduacao; em psicologia,
sao mulheres 22,5% entre 28,3% 32,1% em
36 e 40, 14,7% graduacao administracao,

entre 26 e 30

15,4% em gestao
de RH

Fonte: Pesquisa inédita feita pelo d'hire (www.dhire.com.br} com quase 300 profissionais de RH no infcio de 2017



